
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างและสง่เสริมด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ไดด้ าเนินกิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นายชาตรี  รุณระวงศ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสังคม เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของของข้าราชการ พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 
 

 


