
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   30 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
 URL ที่เผยแพร่   https://sangkhom.go.th/    
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

- ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
  ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างานจริยธรรม

ในชีวิตประจ าวัน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ก าหนด 
 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 

๑) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ก าหนดข้อสอบข้อเขียนที่ทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติ งานในต าแหน่งที่
ก าหนด 
 ๒) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามการกิจ ด าเนินการก าหนดข้อสอบสัมภาษณ์ที่
ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสังคม ดังนี้ 
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมันในคุณธรรมและจริยธรรม  
  (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

https://sangkhom.go.th/


  (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
     จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งตั้ง(จ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ในขัน้ตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร ผลปรากฏดังนี้ 
      ๑) ข้อสอบข้อเขียนที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน จริยธรรมในชีวิตประจ าวันผู้สมัคร
สามารถท าแบบทดสอบได้ถูกทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ ๑00 ของจ านวนข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ท างาน 
                ๒) การสอบสัมภาษณ์ ที่มีค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้อง
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสังคมจากคะแนนการสัมภาษณ์ ผู้สมัครตอบค าถามได้
ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของคะแนนจากค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งคะแนนจากค าถามที่ทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของคะแนนสอบสัมภาษณ์ท้ังหมด 
 

 ๔.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร สามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
    ๑) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
    ๒) จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสังคมให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม และพัฒนาตนเองและองค์กรให้
เป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป 
 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค 
     ๑) การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
     ๒) หน่วยงานมีการประขาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง ท าให้บุคลากรบางส่วนไม่
ทราบถึงหลักจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม หรือประมวลจริยธรรมอื่น 
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ก าหนดไว้ 
 

 ๖. ข้อเสนอแนะ 
     ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสังคมเป็นประจ า เพ่ือให้ทราบและน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 



 
       ผู้รายงาน .................................................................. 

(นางสาวละอองดาว คงแก้ว) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

           
  ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  

(นายฉัตร์ชัย สิทธิโห) 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
           
  ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  

                                 (นางเยาวลักษณ์  ไพศาลอนันต) 
                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
 
 
           ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  

   (นายชาตรี  รุณระวงศ์) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
         
 


