
 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสังคม 
----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ องค์การบริหารส่วนตำบล
สังคม เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้ าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสังคม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และ
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำดังนี้ 

 
จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ เป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ใน กรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเปน็ประมุขปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอน ของศาสนา หรือความ
เหมาะสมใน การเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการ ใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ ตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของ ส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อำนาจ หน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ บัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับ ความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลย เมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและ
พัฒนา มาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถท่ี
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่ เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือ เหตุผลของ ความแตกต่างทาง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ 
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่ กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และ การดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็น พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนา้ที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให ้เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 



จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา    
ความเดือดร้อนของประขาขนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระทำอันมีลักษณะ เป็น
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค ์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ 
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 
 

(นายชาตรี  รุณระวงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสังคม 

 
 


