
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  
 

                     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 
ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลสังคมจึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินงานการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ว ยงาน ที่ด าเนินการใน                              
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ ผู้ชอบผิดชอบ  วันที่ 
 ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

(1) 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 

   1. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควร
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o26) และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจ
เกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 
( อ้ า ง อิ ง จ าก  o30 )  นอกจากนี้  ค ว ร เ ผยแพร่ แล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 
o23) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้
เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือ
บริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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จั ดอบรมชี้ แจ ง ให้พนั ก งานของ
หน่ ว ย ง านภ าย ใน  อบต . สั ง คม                
และผู้มีหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชน
ในเรื่องการอนุญาต อนุมัติ หรือให้
ความเห็นชอบ พิจารณาด าเนินการ
ตามอ าอาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้องบังคับก าหนดไว้ และ
จัดท ากระบวนงาน การด าเนินงาน
แต่ละขั้นตอนให้มีความชัดเจนและ
เผยแพร่ ให้ประชาชนทราบหาก
กระบวนงานในการด าเนินงานใดที่มี
ระยะเวลาที่ไม่เหมาะสม หรือท าให้
เกิดความล่าช้าโดยไม่จ าเป็นทบทวน
ปรับปรังยกเลิก 



 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ ผู้ชอบผิดชอบ  วันที่ 
 ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 2.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้ริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ชัดเจน  
3.มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) 
4.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยผลสัมฤทธิ์
และรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่มากน้อยเพียงใด  
5.ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกจาก
ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลก
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
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และก า หนดระยะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ด าเนินงานใหม่ เ พ่ือให้ เกิดความ
รวดเร็ว  หากให้บริการข้อบั งคับ 
ก าหนดระยะเวลาไว้ให้ทุกหน่วยงาน
ภายใน อบต.พิจารณา ด าเนินการให้
เสร็จโดยเร็ว และเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ต่างๆ ต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพ่ือ
ท าการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และ
ระเบียบกฎหมาย และปลูกฝังแนวคิด
ให้เจ้าหน้าที่ที่ของหน่วยงานภายใน 
อบต.สังคม ด าเนินการณรงค์ด้าน
วัฒนธรรม ด้านทัศนคติและด้าน
ส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกและรับสินบน 
ในการประจ าเดือนมกราคม 2567 
รายงานผลการด าเนินตามไตรมาสที่ 
2 และ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


