
 

 

 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเลี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม  

อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  

 



 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดท าการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสังคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ  การอนุมัติ/อนุญาตในการน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ 

ประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน น าทรัพย์สินราชการไปใช้โดยมิชอบหรือไม่ได้รับอนุญาต 

เช่น อุปกรณ์ส านักงาน รถส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเก็บรักษาทรัพย์สินส่วน 

ราชการน าทรัพย์สินราชการที่อยู่ในความครอบครองของของจน 
ไปใช้โดยมิชอบหรือไม่ได้ขออนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทาน พร้อมทั้งร่วมปลูกฝังจิตส านึกที่ดีใน 
การใช้ ดูแลรักษาทรัพย์สินราชการ 
๒. ต าเนินการจัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัดโดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน า 
ทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ  

    √ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม พิจารณาเพ่ืออนุญาตก่อนน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอกตามล าดับขั้นตอน  
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของ ราชการ
และเบียนการตรวจสอบพัสดุ  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาวละอองดาว  คงแก้ว 
สังกัด นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ รักษาราชการแทนหน่วย

ตรวจสอบภายใน 
วันที่รายงาน 3 ตุลาคม 2567  

 

 



 

 
ชื่อโครงการ  การอนุมัติ/อนุญาตในการน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ 

ประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าช่วยเหลือ

การศึกษาบุตรและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณมีความเสี่ยงในการ 

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากมีการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นเป็นไป 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติตามการท างานอย่าง 

ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.มีข้ันตอนการตรวจสอบโดยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ  

    √ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบมีความเข้มงวดในการตรวจสอบกีฏา  
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในจัดท ารายงานการด าเนินงาน ราย
เดือนและรายไตรมาสเสนอต่อผู้บริหารตามข้ันตอน   

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นตาม
กฎระเบียบ กฎหมาย   

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาวละอองดาว  คงแก้ว  
สังกัด นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ รักษาราชการแทนหน่วย

ตรวจสอบภายใน  
วันที่รายงาน 3 ตุลาคม 2567  

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ  การอนุมัติ/อนุญาตในการน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณมีความเสี่ยงในการ 

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากมีการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นเป็นไป 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติตามการท างานอย่าง 

ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.มีข้ันตอนการตรวจสอบโดยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ  

    √ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบมีความเข้มงวดในการตรวจสอบกีฏา  
2. นักวิชาการตรวจสอบภายในจัดท ารายงานการด าเนินงาน ราย
เดือนและรายไตรมาสเสนอต่อผู้บริหารตามข้ันตอน   

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นตาม
กฎระเบียบ กฎหมาย   

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาวละอองดาว  คงแก้ว  
สังกัด นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ รักษาราชการแทนหน่วย

ตรวจสอบภายใน  
วันที่รายงาน 3 ตุลาคม 2567  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แผนการประเมินความเลี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม  

อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 



 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 

 

ที ่ โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 

1 ก า รอนุ มั ติ
อนุญาตใน
ก า ร น า
ท รั พ ย์ สิ น
ส่วนราชการ
ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

น าทรัพย์สิน
ราชการไป

ให้โดยมิชอบ
หรือไม่ได้รับ 
อนุญาต เช่น 

รถยนต์
ส่วนกลาง 

มีเจ้าหน้าที่ผู้
ที่รับผิดชอบ

หรือเก็บ
รักษาน า
ทรัพย์สิน

ส่วนราชการ
ที่อยู่ในความ
ครอบครอง
ของตนไปใช้
โดยมิชอบ

หรือไม่ได้ขอ
อนุมัติ/
อนุญาต 

1.
ผู้บังคับบัญชา

ขาดการ
ควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด 

2.ขาด
จิตส านึกใน
การรักษา

และหวงแหน
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ระเบียบ
กระทรวงม
หาดไทยว่า
ด้วยการใช้
และรักษา
รถยนต์ของ

องค์
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
และแก้ไข
เพ่ิมเติม
ฉบับที่ 2

พ.ศ. 
2563 

   √ 
 

   1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่าไงใกล้ชิด มีการ
สอบทานพร้อมทั้งร่วม
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการ
ใช้ดูแลทรัพย์สินราชการ 
2.ด าเนินการจัดท าทะเบียน
คุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดโดย
ต้องได้รับการพิจารณา
อนุญาตก่อนน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ภายนอก 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนการน า
ทรัพย์สินส่วน
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วน
ตน  



ที ่ โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 

2 กระบวนกา
รเบิกจ่าย
งบประมาณ 
เช่าค่าบ้าน
ค่าช่วยเหลือ
การศึกษา
บุตร
ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง
ไปราชการ 

การ
ด าเนินการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
มีความเสี่ยง
ในการเกิด
ประโยชน์
ทับช้อน

เนื่องจากมี
การเบิกจ่าย
ที่ไม่เป็นตาม

ระเบียบ 
กฎหมาย 

การด าเนิน
เบิกจ่าย

งบประมาณ
มีความเสี่ยง

ในการ
เกิดผล

ประโยชน์
ทับช้อน  

1.
ผู้บังคับบัญชา

ขาดการ
ควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่

ของ
หน่วยงานไม่

เข้าใจ
ระเบียบ 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1 การ
จัดท า

แผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน

ประจ าปี 
งบประมาณ 

พ.ศ. 
2567  
2.การ

จัดท าคู่มือ
กระบวนงา

นการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
แต่ละ

ประเภท  

   √ 
 

   1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าขับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.มีข้ันตอนการตรวจสอบ
โดยนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายที่ไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 

 

 



ที ่ โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 

3 การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
พนักงาน
ต าบล/
พนักงาน
จ้าง 

ผลการ
ประเมินที่ไม่
เป็นธรรม 

คะแนนการ
ประเมินที่
เป็นธรรม

ส่งผลต่อการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน
ค่าจ้าง /

ค่าตอบแทน
และการต่อ
สัญญาจ้าง 

การให้
คะแนนที่

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี

ประกาศ 

ประกาศ
คณะกรรม

การ
พนักงาน
ส่วนต าบล
สังคมเรื่อง 
มาตรฐาน

การ
บริหารงาน

บุคคล 
(พนักงาน

ส่วนต าบล/
พนักงาน

จ้าง) 

   √ 
 

   1.การก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนผลการ
ประเมินที่ไม่
เป็นธรรม  

 

 

 



ที ่ โครงการ
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 

4 การจัดชื้อ
จัดจ้าง  

การจัดชื้อจัด
จ้าง  

เอ้ือ
ประโยชน์
ให้กับผู้

รับจ้างราย
ใดรายหนึ่ง  

การก าหนด
เพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์
ให้กับผู้

รับจ้างรายใด
รายหนึ่ง 

1.พ.ร.บ 
การจัดชื้อ
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.ระเบียบ
กระทรวงก
ารคลังว่า
ด้วยการจัด
ชื้อจัดจ้าง
และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ. 
2560  

   √ 
 

   1.มาตรการส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการจัดชื้อ    
จัดจ้าง บนหน้าเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
2.มาตรการลงโทษทางวินัย  

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนผลการ
จัดชื้อจัดจ้าง  

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  
ชื่อผู้รายงาน  นางอนามิกา   หลาบมาลา  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  



 

 


