
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย  

 

   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้ เป็นไป              
ตำมหลักธรรมำภิบำล ตำมประกำศประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสังคมมีผลกำรประเมินดังนี้  

 

96.14 
ค่าคะแนนของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสงัคม 

ผ่านด ี
ระดบัผลการประเมิน 

 
 

 

 



 

 

 

 

 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ               
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ .ศ . 2567 ข อ ง                    
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสังคม มีผลกำรประเมินในภำพรวม 96.14 อยู่ในระดับผ่ำนโดยมีคะแนนสูงสุดใน          
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 คะแนน และมีคะแนนต่ ำสุดในตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
91.67 คะแนน จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน  เพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
โดยจะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯ ทั้งนี ้กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้   

 

 

  

 

 

 

 

 

คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนนต่ ำสุด 91.67 

                    รวม                                                                                      96.14 



(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
              i1 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมขั้นตอน      
และระยะเวลำ ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่  
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  หรือคู่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผู้มำรับบริกำร 
หรือมำติดต่อ  และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน  ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็น    สื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น                    และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำม                     ควำม
เหมำะสม ต่อไป 
            i2 ประเด็น บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกไม่เท่ำเทียมกัน ดังนั้น     
หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือ        
รับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน  หรือคู่มือกำรให้บริกำร โดยละเอียด หรือ
อำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

(2)  การให้บริการและระบบ E-Service    
         จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร ทำงองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสังคมจะรักษำมำตรฐำนไว้ให้ดีที่สุด ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ  

         e4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้
รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนใน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

(3.) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
      e1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำกำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่ำวให้แก ่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ                     
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ            
จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 
      e4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยัง
ขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 
 



         e8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มี
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำน
ควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน
ผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) อีกทั้ง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 

(4)กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ   
         i12 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือ 

ป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้  ทรัพย์สินของ
รำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ  ส่วนงำนเป็นระยะ 
(อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกร ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สิน อย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดี
ในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม   

(5)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล    
           i4 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีกำรใช้งบประมำณไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงำน
ควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้ำงอิงจำก o8) เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  
 
 

(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
         i9 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนเห็นว่ำกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนมีกำรให้

หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง ดังนั้น หน่วยงำนควรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบนในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงดังกล่ำว รวมทั้ง ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้   

(7) กลไกลและมาตรการในแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
        ผลประเมิน ITA อยู่ในระดับดี ภำยในองค์กรไม่มีกำรทุจริตและจะรักษำมำตรฐำนให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 



2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอยีด ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบหรือ
ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบติังานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยผลสัมฤทธิ์
และรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่มำกน้อยเพียงใด  
2.ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) 
เพ่ือแลกกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน  

ส ำนักปลัด 1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้ริกำรที่
ก ำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ชัดเจน  
2.มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำย
เคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่
กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม  ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับ
กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร ดังนั้น หน่วยงำนควรประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย (No Gift Policy) 

1 ตุลำคม 2567 –
30กันยำยน 2568  

2.การใหบ้ริการและระบบ 
E-Service   

1.หน่วยงำนจะรักษำมำตรฐำนไว้ในกำรบริกำรรูปแบบ
ออนไลน์ E-Service ให้ใช้งำนได้ง่ำยและสะดวก
ยิ่งๆขึ้นไป   

ส ำนักปลัด 1.จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและตอบสนองควำม
ต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร ทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สังคมจะรักษำมำตรฐำนไว้ให้ดีที่สุด    

1 ตุลำคม 2567 –
30กันยำยน 2568 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.หน่วยงำนมีช่องทำงที่สำมำรถติชมหรือแสดงควำม
คิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร  
2.หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล       
หรือร้องเรียนในกรณีพบว่ำ มีเจ้ำหน้ำที่ท่ีมีกำร เรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ 

ส ำนักปลัด 1.มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำย
มีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบ ว่ำมีช่องทำงรับ
ฟังค ำติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำร 
มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบ ว่ำมีช่องทำงกำร
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 

1 ตุลำคม 2567 –
30กันยำยน 2568 



ประเด็นการวิเคราะห์ วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบหรือ
ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

4.กระบวนการก ากบัดูแลการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
 

1.เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรใช้บริกำรทรัพย์
รำชกำร เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ส ำนักปลัด  1.บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น   หน่วยงำนควร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือ  ประโยชน์ส่วนตัว และ
ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว  และกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที ่ ได้ก ำหนดไว้ 

1 ตุลำคม 2567 –
30กันยำยน 2568 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใชง้บประมาณ
และการจดัซ้ือจดัจา้ง 

1.ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำน
หรือของส่วนงำนที่ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 
2.วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวก
รวดเร็วกว่ำที่ผ่ำนมำ 

กองคลัง 1.หน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินเพ่ือ ป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้  
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ ส่วนงำนเป็น
ระยะ  พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำว
ให้บุคลำกร ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สิน อย่ำง
ถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
กำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม   

1 ตุลำคม 2567 –
30กันยำยน 2568 

 

 

    



ประเด็นการวิเคราะห์ วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบหรือ
ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวธีิการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอ้ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล    

ส ำนักปลัด 1บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนเห็นว่ำกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนมีกำรให้หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง ดังนั้น 
หน่วยงำนควรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำร
เรียกรับสินบนในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล  และ
ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ ยงดังกล่ำว รวมทั้ง 
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ 

1 ตุลำคม 2567–
30กันยำยน 2568 

7.กลไกและมาตรการในการ
แกไ้ขและป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. ผลประเมิน ITA อยู่ในระดับดี ภำยในองค์กรไม่มีกำร
ทุจริตและจะรักษำมำตรฐำนให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ส ำนักปลัด 1.จัดท ำมำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนและเผยแพร่          
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบและถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
2.เผยแพร่มำตรกำรกำรสร้ำงเสริมควำมโปร่งใสและ
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนให้ผู้มำรับ
บริกำรทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน Facebook หรือ บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น  
3.พัฒนำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้ใช้งำนได้ง่ำย สะดวก
ยิ่งขึ้น และประชำสัมพันธ์กำรเข้ำให้งำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ
ให้ผู้มำรับบริกำรทรำบอย่ำงทั่วถึง  
4.จัดท ำรำยงำนสถิติกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ประจ ำและประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
เว็บไซต์ https://sangkhom.go.th/ 

1 ตุลำคม 2567 –
30กันยำยน 2568 

https://sangkhom.go.th/


 

 

 

 

 

3.ข้อจ ากดั/ปัญหาอุปสรรค 

         3.1ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  

- ไม่มปัีญหาและอุปสรรคค่ะ  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


