
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผล 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
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ค ำน ำ 
                    กำรประเป็นคุณคุณธรรมและควำมในใส่ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสังคม
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.ศ.2568 ภำยได้ เครื่องมือกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ                                  
(Open Data Integrityand Transparency Assessment: OIT) ข้ อ  o23  ก ำ รป ระ เ มิ น ค ว ำ ม เ สี่ ย ง                  
ที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมกำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
                    ในฐำนะผู้รับผิดชอบในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งมี
บทบำทในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนภำครัฐให้บริหำรงำนภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล จึงได้วิเครำะห์เหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง และวิธีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกกำรให้หรือรับสินบนจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็น (1) กำรอนุมัติ 
อนุญำตตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของ ทำงรำชกำร พ.ศ. 2558                
( 2 )  ก ำ ร ใ ช้ อ ำ น ำ จ ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย ห รื อ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ต ำ ม ภ ำ ร กิ จ  ( 3 )  ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง                                                  
และ (4) กำรบริหำรงำนบุคคล 
                    ทั้งนี้หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรประเมินกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำก 
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สังคมจะเป็นเครื่องมือส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรผลักดันและ ขับเคลื่อนเจตจ ำนงและนโยบำยกำรบริหำรงำน
ด้วยควำมสุจริต เพ่ือเป็นกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.................................................................................................................. 

             กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสิบบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ภำยใต้เครื่องมือกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
(Open Data Integity and TransparencyAssessment: OIT) ข้อ o23 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิบสินบน ก ำหนดให้แสดงควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกกำรให้หรือรับสินบนจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

             1. กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติ กำรอ ำนวยควำมสะดวก ในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 

             2. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำยหรือกำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
             3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
             4. กำรบริหำรงำนบุคคล  
              กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตแต่ละประเด็น รำยละเอียดประกอบด้วย 
                          1.1 เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                          1.2 ระดับของควำมเสี่ยง 
                          1.3 วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ศัพท์เฉพาะ ค าอธิบาย 

สินบน (Bribery) สินบน (Bribery) 150 37001: ไดใ้ห้ควำมหมำยสินบน หมำยถึง กำรเสนอ กำร 
สัญญำ กำรให้ กำรรับ กำรเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่ำจะมี มูลค่ำ เท่ำใด 
(ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ท้ังในรูปตัวเงินและไข่ตัวเงิน) ทั้ง ทำงตรงและ ทำงอ้อม 
และไม่ว่ำจะเป็นสถำนที่ใดๆ ก็ตำม โดยเป็นกำรผิวฝืน กฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น 
กำรโน้มน้ำวอันหรือตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระท ำ หรือละเว้นกำรกระท ำอันเกี่ยวข้อง 
กับกำรด ำเนินกำรตำมหน้ำที่ของบุคคลนั้น  
 

ข อ ง ข วั ญ  ( ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับ
ของขวัญ ของ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยำศัยไมตรี ให้เป็นรำงวัล ให้ 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีโดยเสน่หำ ให้เพ่ือกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินสินน้ ำใจ และให้
หมำยควำม รวมถึงว่ำด้วยกำรให้หรือรับประโยชน์อ่ืนใด อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมีใช่ เป็นสิทธิที่ของขวัญ ของจัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปไมกำรได้รับกำร
ลดรำคำทรัพย์สินหรือกำร ได้รับบริกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือกำรรับกำรฝึกอบรม         
หรือกำรรับควำมบันเทิง ตลอดจนกำร ออกค่ำใช้จ่ำยในพ.ศ.2565) กำรเดินทำง หรือ
ท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนไดใน ลักษณะเดียว และไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร                  
ทั่ว หรือหลักฐำนอ่ืนใด กำรช ำระเงินให้ ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินหรือสิ่งของให้ใน
ภำยหลัง 
 

 
 
 



 
 
 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ศัพท์เฉพาะ ค าอธิบาย 

ข อ ง ข วั ญ  ( ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับ
ของขวัญ ของ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้แก่กันเพ่ืออัธยำศัยไมตรี ให้เป็นรำงวัล ให้โดย
เสน่หำ ให้เพ่ือกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ และให้หมำยควำม รวมถึงประโยชน์
อ่ืนใด อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่ เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับ
บุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำทรัพย์สินหรือกำร ได้รับบริกำรหรือกำรรับกำร
ฝึกอบรม หรือกำรรับควำมบันเทิง ตลอดจนกำร ออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง  หรือ
ท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนใดใน ลักษณะเดียว และไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินให้ ล่วงหน้ำ หรือกำรคืน เงินหรือสิ่งของให้ในภำยหลัง  

ข อ ง ข วั ญ  ( ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับ
ของขวัญ ของ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยำศัยไมตรี ให้เป็นรำงวัล ให้ 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีโดยเสน่หำ ให้เพ่ือกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินสินน้ ำใจ และให้
หมำยควำม รวมถึงว่ำด้วยกำรให้หรือรับประโยชน์อ่ืนใด อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมีใช่ เป็นสิทธิที่ของขวัญ ของจัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปไมกำรได้รับกำร
ลดรำคำทรัพย์สินหรือกำร ได้รับบริกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือกำรรับกำรฝึกอบรม         
หรือกำรรับควำมบันเทิง ตลอดจนกำร ออกค่ำใช้จ่ำยในพ.ศ.2565) กำรเดินทำง หรือ
ท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนไดใน ลักษณะเดียว และไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร                  
ทั่ว หรือหลักฐำนอ่ืนใด กำรช ำระเงินให้ ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินหรือสิ่งของให้ใน
ภำยหลัง 
 

กำรรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดตำมธรรมจรรยำ 
 
 
 

มำตรำ 128 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและประโยชน์อ่ืนใด
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและตำม
ธรรมจรรยำปรำยปรำมกำรทุจริตแห่ งชำติ  เรื่ องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน                         
หรือประโยชน์ อ่ืนได้โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยำม 
"กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดตำมธรรมจรรยำ" หมำยควำมว่ำ กำรรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนโตจำกญำติหรือ บุคคลที่ให้กันในโนโอกำสต่ำงๆ โดย ปกติตำม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ ปฏิบัติกันกำร
ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้/รับสินบนจำกกำรด ำเนินงำบตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ประจ ำปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

1.เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง โอกาสในการเกิด 
 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่า 99 % หรือ เกิดบ่อย หรือ อาจเกิดขึ้นได้ภายใน
รอบวันถึงสัปดาห์ 

4 สูง โอกาสเกิดมากกว่า 50% หรือ อาจเกิดขึ้นได้ง่าย หรือ อาจเกิดขึ้นได้
ภายในรอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดมากกว่า 10% หรือ อาจเกิดขึ้นได้เพราะเคยเกิดขึ้นแล้ว
หรืออาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบปี 

2 น้อย โอกาสเกิดมากกว่า 1% หรือ อาจเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่เคยเกิดขึ้น หรือ 
อาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบหลายปี 

1 น้อยมาก โอกาสเกิดมากกว่า 1% หรือ เป็นไปได้แต่เฉพาะในกรณีฉุกเฉิน  
หรือเกิดขึ้นได้ยากแม้ในอนาคตในระยะเวลา  

 
2.เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ด้านประสิทธิผล ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 

การด าเนินงานไม่เป็น                           
ไปตามเป้าหมาย 

มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้องร้อง/
ร้องเรียน 

การน าเสนอข่าว 

5 สูงมาก ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย >40% องค์กร/หน่วยงำน คดีข้ึนสู่ศำลและ 
ถูกตัดสินว่ำผิด 

พำดหัวข่ำวทำง
สถำนีโทรทัศน์/
หนังสือพิมพ์/สื่อ
สังคมออนไลน์ 

4 สูง ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย >30-40% หลำยส่วนงำน คดีอยู่ในชั้นศำล กรอบข่ำวทำง
สถำนีโทรทัศน์/
หนังสือพิมพ์สื่อ
สังคมออนไลน์ 

3 ปานกลาง ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย >20-30% เฉพำะภำยใน      
ส่วนงำน 

ออกสื่อ ข่ำวระหว่ำงส่วน
งำนเว็บบอร์ด 

2 น้อย ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย >10-20% เฉพำะหน่วยงำน
ภำยในส่วนงำน 

ภำยใน องค์กร/
หน่วยงำน 

ข่ำวภำยในส่วนงำน
เว็บบอร์ด 

1 น้อยมาก ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย ≤10% เฉพำะบุคคล ภำยในส่วนงำน ข่ำวภำยใน
หน่วยงำน 



 
 

3.ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 
 

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

 
5 1×5 2×5 3×5 4×5 5×5 

4 1×4 2×4 3×4 4×4 5×4 

3 1×3 2×3 3×3 4×3 5×3 

2 1×2 2×2 3×2 4×2 5×2 

1 1×1 2×1 3×1 4×1 5×1 

 1 2 3 4 5 

ระดับโอกาสเกิด (Likelihood) 
 
 
 ระดับความเสี่ยง 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
 

ที ่ ประเด็นความเลี่ยงการทุจริต  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุรจิต ระดับของความเสี่ยง  
(โอกาส×ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำ อนุญำต
ของรำชกำร พ.ศ.2568 

1.เจ้ำหน้ำท่ีบำงรำยมีกำรรบัสินบน
จำกผู้ขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร รือ้
ถอน ดัดแปลง เพื่อให้ ผ่ำน
มำตรฐำน 
2.เจ้ำหน้ำท่ีบำงรำยมีกำรเรียกรบั
สินบนจำก ผู้ขออนุญำตประกอบ
กิจกำรในพื้นที่ เพื่อแลกกับ
ใบอนุญำตประกอบกิจกำร เพื่อเอือ้ย
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญำตบำงรำย
ในกรรีที่ตั้งสถำนประกอบกำร ไม่
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์  

1×2 (ระดับต่ ำ)  
ไม่มีควำมเสี่ยง  

กำรทุจริต  

1.ประกำศนโยบำยเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและของ ก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบตัิ หน้ำท่ี (No Gift Policy)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และ
เผยแพร่ใหเ้จ้ำหน้ำท่ีทุกคนได้รับทรำบและถือปฏิบัติ  
2.จัดท ำแผนผังขั้นตอนกำรปฏิบตังิำนตำมกฎหมำย เผยแพร่ ณ จุด บริกำร  
3.จัดท ำคูม่ือกำรให้บริกำรประชำชน  
 
 

 

2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจ 

1.เจ้ำหน้ำท่ีบำงรำยมีพฤติกรรม
เลือกปฏิบตัิกับประชำชนผูม้ำตดิตอ่ 
2.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำยเพื่อช่วยเหลือญำติพี่น้อง  
3.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยใช้อ ำนำจเรยีก
รับสินบนเพื่อแลกกับกำรลัดคดิหรอื
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 
4.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยเรยีนรับสินบน
เพื่อแลกกับกำรประเมินภำษีท่ี
จะต้องเก็บน้อยกว่ำควำมเป็นจริง  

 
2×2 (ระดับปำนกลำง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.ประกำศนโยบำยงดรับของขวัญของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
3.บุคคลกรทุกคนไปตำมปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย 
4.ผู้บังคับบญัชำควบคุมก ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  

 



ที ่ ประเด็นความเลี่ยงการทุจริต  เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุรจิต ระดับของความเสี่ยง  
(โอกาส×ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 กำรจัดช้ือจัดจ้ำง 1.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยเรยีกรับสินบน
จำกบริษัทฯ ผูร้ับจ้ำงเพื่อแลกกับ
กำรก ำหนด TOR โดยกำร Lock 
Spec 
2.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยเรยีกรับสินบน
จำกบริษัทฯผูร้ับจ้ำงเพื่อให้กำรตรวจ
รับงำนไมต่รงตำมสญัญำหรือเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ บริษัทฯผู้รบัจ้ำง  
3.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยรับเปอร์เซ็นต์
เงินทอน สินบนจำกกำรตรวจรับงำน 
 

2×2 (ระดับปำนกลำง)  
 
 

 
1.อบรมควำมรู้กฎหมำยเกี่ยวกับกำรจัดชื้อจัดจำ้ง 
2.ส่งเสรมิให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูกำรจัดชื้อจัดจำ้งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

  
 
 

4 กำรบริหำรงำนบุคคล 1.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยให้อ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำรเรียกรับสินบนจำก
ผู้สมคัรงำนเพื่อแลกกับกำรได้รับ
คัดเลือกเข้ำท ำงำน 
2.มีกำรช้ือขำยต ำแหน่งโดยกำรเรยีก
รับสินบน ท้ังที่เป็นตัวเงินและ
ประโยชนร์ูปแบบอื่นๆเพื่อใหไ้ด้มำ
ซึ่งกำรเลื่อนต ำแหน่งโอนย้ำยตำม
ควำมประสงค์หรือไดร้ับควำมดี 
ควำมชอบพิเศษ  
3.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำรเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับควำมกว้ำหน้ำในกำรปฏิบัติงำน 
4.มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำยใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำรเรียกรับสินบนเพื่อ
ส่งผลที่เป็นคุณแกฝ่่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เปน็
ธรรม 
 

4×1 (ระดับต่ ำ)  
 

1.กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรบริหำรงำนบุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มีมำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคณุธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำร 
3.มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสอบคดัเลือกในระหว่ำงก่อนสอบ          
ระหว่ำงสอบและหลังสอบ  

 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


